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1. Чи були досягнуті заплановані цілі заняття, які були визначені на початку  

онлайн–тренінгу? 

4/% 5/% 

10/50% 10/50% 

 

2. Оцініть за запропонованою шкалою ефективність роботи в малих групах? 

4/% 5/% 

7/35% 13/65% 

 

3. Наскільки важливими та змістовними були для вас теми на онлайн–тренінгу? 

4/% 5/% 

7/35% 12/60% 

 

4. Чи будуть знання, отримані на онлайн–тренінгу, для вас практично 

корисними? 

4/% 5/% 

9/45% 11/55% 

 

5. Як Ви оцінюєте роботу викладачів під час онлайн–тренінгу? 

 4/% 5/% 

Олена Мілієнко 4/20% 16/80% 

Тетяна Дудар 7/35% 12/60 

Олена Панченко 6/30% 14/70% 

 

6. Чи змінилось Ваше розуміння щодо тематики проведеного онлайн–

тренінгу? 

так – 18 осіб – 90% 
ні – 2 особи – 10% 

7. Які рекомендації та/або побажання Ви можете висловити стосовно змісту 

та формату онлайн–тренінгу? 

Більше пояснень з психологічної точки зору, цікавих презентацій, практичних 

занять, живого спілкування 

8. Які теми, курси, спецкурси, на Вашу думку, необхідно включати до  

підготовки співробітників Служби судової охорони? 

Порядок дій у надзвичайних ситуаціях, ділова українська мова, іноземної мови,   

психологія. 


